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Accion de formacion 7.

SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING):
COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA
ESCUELA HIBRIDA

Curso: 2 horas

Modalidad: Foro Presencial

Grupos: 2

Beneficiarios: 650

Metodologia: Tedrica

Ambito Geografico: Medellin - Pereira

Fechas de inicio tentativo: Primera semana de noviembre

Objetivo:

Fortalecer las competencias de directivos y docentes de las instituciones educativas
asociadas a ADECOPRIA en liderazgo sistémico, gestion del cambio con enfoque
humano y disefio de entornos hibridos equitativos, mediante la apropiacion critica de
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas, para reducir la desmotivacién docente (30,9 %),
cerrar brechas de equidad y generar un impacto directo en la productividad institucional al
optimizar los procesos de transformacion hibrida y reducir el desgaste asociado a la
resistencia al cambio, mejorando asi la competitividad y calidad educativa del sector
privado.

Competencias que desarrolla:

El participante estara en capacidad de liderar, disefiar e implementar procesos de
transformacion hacia la escuela hibrida, mediante la aplicacion de estrategias de gestiéon
del cambio, analisis sistémico, disefio pedagodgico para entornos hibridos, principios de
equidad, inclusion y acompafiamiento socioemocional, correspondiente a los niveles
operativo, medio y de alta direccion, en instituciones educativas privadas asociadas a
ADECOPRIA, con el fin de fortalecer la innovacion educativa, reducir las resistencias al
cambio, cerrar brechas de acceso y participacion, y consolidar experiencias de
aprendizaje sostenibles, inclusivas y centradas en el bienestar de la comunidad educativa.
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Unidades tematicas:

1. La Institucion Educativa como Sistema Vivo: Reflexiéon sobre
Interdependencias y Dinamicas Institucionales en la Escuela Hibrida

CONTENIDO

e Reflexiéon sobre las interdependencias entre directivos, docentes, estudiantes y
familias en los procesos de transformaciéon digital, y cédmo las decisiones
tecnoldgicas impactan el conjunto de la comunidad educativa.

e Rutas para transitar del modelo tradicional a la escuela hibrida: debate sobre
metodologias de cambio participativo, identificacion de resistencias y construccién
de hojas de ruta que involucren a toda la comunidad, atendiendo el 30,9% de
desmotivacion reportada.

e Construccién de visiones compartidas de futuro: intercambio de experiencias sobre
cdmo co-crear participativamente la vision de escuela hibrida, integrando las voces
y necesidades de los diferentes actores educativos.

COMPETENCIA:

El participante estard en capacidad de liderar procesos participativos de
transformacion hacia la escuela hibrida en su institucion mediante la aplicacion de
estrategias de gestién del cambio, analisis sistémico de la organizacion educativa y
métodos de construccidén de acuerdos colaborativos, correspondiente a los niveles de
alta direccion, medio y operativo, en instituciones educativas privadas asociadas a
ADECOPRIA, con el fin de reducir la resistencia institucional (30,9% de
desmotivacion reportada) y construir visiones compartidas de futuro que aseguren la
sostenibilidad de la innovacién educativa con enfoque humano y participativo.

2. Equidad y Humanismo en los Entornos Hibridos de Aprendizaje

CONTENIDO

e Andlisis de las barreras de acceso, participacion y aprendizaje en entornos
digitales, y construccion de estrategias para cerrarlas en el contexto de las
instituciones educativas.

e Vinculo pedagdgico y cuidado socioemocional en la escuela hibrida: debate sobre
estrategias para mantener la cercania afectiva, la empatia y el acompafamiento
personalizado con estudiantes en modalidades hibridas, atendiendo la
desmotivacion y el bienestar de docentes y estudiantes.

e Evaluacion y retroalimentacion en entornos hibridos: intercambio de experiencias y
reflexion sobre como valorar trayectorias diversas de aprendizaje y proporcionar
retroalimentacion significativa que reconozca los distintos ritmos y contextos de los
estudiantes.

COMPETENCIA:
El participante estara en capacidad de disefar estrategias pedagdgicas para entornos
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hibridos que integren equidad, inclusion y cuidado socioemocional mediante la
aplicacién de principios de equidad educativa, disefio de experiencias de aprendizaje
coherentes y practicas de acompafiamiento afectivo, correspondiente a los niveles de
alta direccion, medio y operativo, en instituciones educativas privadas asociadas a
ADECOPRIA, con el fin de cerrar brechas de acceso y participacion, atender la
diversidad de trayectorias de aprendizaje y fortalecer el vinculo pedagdgico y el
bienestar de docentes y estudiantes en la escuela hibrida.
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