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Contexto:

El 5to Foro Vanguardias Educativas,
organizado por ADECOPRIA, retine a expertos
internacionales y maestros innovadores para
una mision urgente: integrar la

prospectiva (pensamiento de futuros) en la
educacion latinoamericana.

Objetivo:

Trascender la educacion tradicional para
transformar la sociedad, pasando de la teoria
académica a la Cultura de Futuros

Deseables (CFD) mediante aplicaciones
reales en el aula.

Relevancia:

En un mundo saturado de informacion,
incertidumbre climatica e inteligencia
artificial, educar desde el pasado es un
riesgo. Las escuelas deben evolucionar de
ser transmisoras de verdades a ser
facilitadoras de criterios y arquitectas de
posibilidades.
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Sintesis Ejecutiva del Foro

El Horizonte lluminado

El Giro

Educamos desde el pasado para
un mundo que ya no existe.

El modelo tradicional
(adultocentrismo y transmisién
pasiva) genera escasez de
pensamiento critico. Esto deja a
las nuevas generaciones
vulnerables a la desinformacion
y a un mercado laboral donde el
65% de las habilidades
requeridas aun no se ensenan.

(La Prospectiva Pedagogica)

Adopcion urgente del
pensamiento de futuros como
herramienta diaria. Mediante

metodologias activas (ABP),
enfoques de Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI) y |a integracion
ética de EdTech, se redisena el
aprendizaje.

El paso radical: cambiar las
preguntas en lugar de exigir
respuestas uniformes.

La Meta
(Futuros Deseables)

Construccion de una Cultura de
Futuros Deseables.

Formar estudiantes con agilidad
mental, humanismo profundo y
certificacion de habilidades
blandas tempranas.

Cada decision docente es una
micro-intervencion que expande
o cierra las opciones del
manana.
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Ejes Transversales de Transformacion

Pensamiento Creativo y
Critico

Una habilidad de supervivencia, no
un test estandarizado. Fortalecida
por la ética, protege a los
estudiantes de la desinformacion
y la tirania del algoritmo.

Pensamiento de Futuros

o Laprospectiva es una competencia
estratégica. Anticipa cambios y
empodera a estudiantes para disenar
escenarios preferibles en lugar de
reaccionar a probables.

Desarrollo Humano

Transicion del adultocentrismo al
vinculocentrismo. Reconoce a
nifos y adolescentes como

Educacion y Metodologl’a titulares activos de derechos,
fomentando autonomia y justicia.

Aplicacion a través de Metodologias
Activas (ABP, rutas personalizadas). El
estudiante tiene voz y decision real sobre
su proceso de aprendizaje y evaluacion.



El pensamiento
critico:

una habilidad para
ERVIF
Cavilaciones de
un pediatra

Ponente:

Dr. Alvaro Posada Diaz
(Pediatra, Univ. de
Antioquia)

Tema: El pensamiento
critico como habilidad de
supervivencia frente a la
algocracia.

MEI: DEI:
Mérito, J Diversidad,
Excelencia, Equidad,
Inteligencia ” Inclusion
E——
1. La creatividad se potencia 2. Transitar del Enfoque MEI 3. Desaprender el
con el humanismo; la (Mérito, Excelencia, adultocentrismo y adoptar
criticidad se fortalece con la Inteligencia) al Enfoque DEI un vinculocentrismo
ética. (Diversidad, Equidad, democratico.
Inclusion).

Innovacion Pedagégica:

Acompanar la pregunta del estudiante
en lugar de imponer una verdad
absoluta.

Aplicabilidad Practica:

Fomentar el cuestionamiento continuo
para construir ciudadanos resilientes a
la desinformacion.



Joseé Ramon Gamo | Neuropsicologia y Dificultades de Aprendizaje :

Tema Principal

Cerebros Diversos, Futuros Posibles.

Reconocer la singularidad neurobiolégica . k | LA A

- Tres Ideas Clave

+ 1. Humanizar la tecnologia en lugar de forzar a los
estudiantes a adaptarse a ella.
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Tecnologia y
Habilidades
para el
VERERTE

Ponente:
Fabiola Marmol
(Mindture)

Tema:

Cierre de la brecha
de habilidades
mediante EdTech
enfocada en futuros
personales.

65%

Carencia

Innovacion Pedagoégica:

Certificacion de habilidades blandas
en ninos y jovenes (7-15 anos) mediante
plataformas gamificadas.

1. Carencia del 65% en el
sistema educativo respecto a
profesiones del futuro.

2. El problema no es el acceso
a la educacion, es la falta de
preparacion para la vida.

3. La educacion debe ser
universal, personalizada y
vitalicia (Life-learning).

Aplicabilidad Practica:

Integracion de plataformas (Mindture
App) en el curriculo para empoderar
decisiones tempranas.



“Eso es imposible”

La Prospectiva Si. y
< € .z Futuro
Aplicada ala también...
Educacion
Ponente:
Maria Crabtree
(KnowledgeWorks) 1. Las decisiones 2. Utilizar el Cono de 3. Cambiar la mentalidad
tomadas en el presente Plausibilidad para de “Eso es imposible” a la
Tema: Construccion de construyen el manana examinar supuestosy mentalidad expansiva
: N que queremos. observar interconexiones. de “Si, y también...".
capacidad institucional
mediante herramientas _——————
de futuros. Innovacion Pedagégica: Aplicabilidad Practica:
Aplicar 20 anos de prospectiva Dotar a los directivos de marcos
corporativa directamente al entorno de mentales sistematicos para trazar rutas

los distritos escolares. estratégicas.




El Diseno
de Futuros
en el Aula

Ponente:
Andrés Mauricio Higuita
Palacio

Tema: El aula como
laboratorio; cada decision
pedagdgica habilita un
futuro.

Probable (tendencias)

,/ | Posible (imaginacion)

Preferible (intencidn)

3. Cambiar la respuesta es
evolucion; cambiar la
pregunta es re-evolucion.

1. Tres futuros interactuan hoy: 2. Estamos educando desde
Probable (tendencias), Posible el pasado, olvidando
(imaginacion) y Preferible disefar el futuro.

(intencion).
Enfoque en contenido Enfoque en posibilidades
Buscando Futuros
respuestas alternativos
uniformes

Conocimiento : Pensamiento

tradicional transformativo
™ (/'
“Cambiar la respuesta es Evolucion, | Aplicabilidad Practica: |
Cambiar la Pregunta es ReEvolucién” | | Enlugar de explicar, preguntar con escenarios.

) | Evaluar la calidad de las preguntas.
y . -
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Metodologias
Activas en
Accion

Ponente: Boris Mir
(Institut Angeleta Ferrer)

Tema: Organizacion
profunda al servicio del
aprendizaje significativo y
personalizado.

Diseno de
proyectos

Innovacion
Pedagogica:
Evaluacion formativa
a cargo de los
estudiantes,

dirigida por ellos
mismos sin notas
numericas.

Producto
publico

7z
Criticay
revision
Reflexion

1. El ABP o
resuelve un 2. Equilibrio
prolene | Borona
S'%?'gcart,"m proyecto's y
y g ” aprendizaje
Progue comunitario.
publico.

Indagacion
sostenida /~

OBJETIVOS DE |
APRENDIZAJE |

» Competencias
+ Contenidos clave

3. Convivencia basada en
la justicia restaurativa y

comunicacion no violenta.

" Evaluacion formativay
formadora a cargo de

Aplicabilidad
Practica:

Bloques de proyectos
intensivos
(30h/semana) y
trimestrales,
otorgando voz real al
alumno.



Boris Mir | Institut Angeleta Ferrer, Barcelona
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Tema prlnC|pa| 7/ \\ 1. La personalizacién reconoce al estudiante como sujeto singular
Personalizacién Radical. Organizacion : \ con voz, agencia y responsabilidad sobre su evaluacion
del centro educativo al servicio del 2. Integracion de tres ejes: ABP (Proyectos), Aprendizaje
aprendizaje profundo y la autonomia Personalizado (Itinerarios), y Aprendizaje Comunitario (Servicio).
del alumno. % 2 ARGl
L — — — 3. Transicion de una escuela que ensefia a una organizacion que
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proyectos personalizado comunitario i > =
Romper la cuadricula tradicional de asignaturas. Crear espacios de Reestructuracion del horario escolar: otorgar 12 horas semanales
Circulo de Palabra para justicia restaurativa y convivencia sin violencia. autonomas donde el estudiante decide qué, cuando, como y con quién
o | w |L aprender. _
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Ecosistema de Practica: Maestros Innovadores

Contexto: El Foro celebra la implementacion. A través del
concurso Maestro Innovador, educadores locales actuan
como Embajadores de Cultura de Futuros Deseables (CFD).

La Practica: Estos docentes inspiran a otros desde la
realidad del aula, demostrando que la innovacion ocurre en

el presente.

1er Puesto: Ser School (Jhoana Villa, Gina Alzate,
Miguel Cadavid) - Mas de un afio de formacion
docente en futuros.

2do Puesto: Colegio Benedictino (Anderson
Martinez) y Colegio Adventista ICOLVEN (Gilmer
Lievano, Jairo Galvis).

Em Colegio Montessori &
\ -/ | Colegio San José de Las Vegas

\“7 wib
| MA B 3er Puesto: Colegio Montessori (Juan Carlos
| Callejas) y Colegio San José de Las Vegas (Alba
Suarez, Maria Barrios).
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Hallazgos Clave y Tendencias Emergentes

Del Contenido a
las Posibilidades

El curriculo estatico es
obsoleto. La tendencia es
migrar de la memorizacion

a la exploracion de
escenarios alternativos. El
conocimiento ahora sirve

para habilitar el
pensamiento
transformativo.

P

Institucionalizacion
de la Prospectiva

El Pensamiento de Futuros
se convierte en una
competencia pedagdgica
formal, respaldada por
herramientas rigurosas
(Conos de Plausibilidad,
Triangulos de Futuros).

aeg
L

Humanizacion
Radical
(Vinculocentrismo)

Frente al avance de la |A,
la verdadera innovacion
escolar es el retorno a lo
profundamente humano:
dar voz real al estudiante y
criar con ética sobre la
imposicion adulta.




Recomendaciones Practicas para
Instituciones

Como implementar la Cultura de Futuros Deseables (CFD) mafiana mismo.

Paso 2:

Paso 1: Paso 3: Paso 4:
DETECTAR c&“’i‘g';“‘ ~ CONECTAR EVALUAR
Diagnéstico o incular | Transferir
Digg ) Intervenciones) tvin ) ( )
Identifique las practicas No espere grandes Asegurese de que el Transforme la
adultocéntricas diarias. reformas. Modifique cambio desarrolla una evaluacion de un juicio
diarias. ¢Qué futuro UNA sola accidn. Ej. competencia del siglo punitivo a un proceso
implicito transmite la Cambie una pregunta XXI, equilibrando el formativo liderado por
organizacion del de memoria por una de enfoque DEI. el estudiante.
espacioy las escenario.
evaluaciones?




Conclusiones: El Futuro se Disenha Hoy

“La imaginacion del futuro es una competencia
que se ejercita o se adormece dia a dia...

Cambia. Cambiar la respuesta es Evolucion,
Cambiar la Pregunta es ReEvolucion.”
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