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ADECOPRIA

. Asociacion de Educacion Privada

Mesa Nacional de
Educacion Privada

Pertenecemos a la MESA
NACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA
desde Noviembre de 2025

LOGROS - Representatividad



~ ADECOPRIA

. Asociacion de Educacion Privada

Recorriendo las regiones,

Expansién ADECOPRIA conectando visiones,

trascendiendo la

educacion para
transformar la sociedad

@
ADECOPRI

Realizamos la primera EJE CAFETERO
travesia ADECOPRIA al Eje

Cafetero (Armenia y Pereira)

L0GROS - Expansion



ADECOPRIA Incursionamos la presentacion

. Asociacion de Educacion Privada

o de proyectos de subvenciones.

Se construyo el proyecto base y el proyecto

CULTURA DE FUTUROS de pilotaje, donde se integraron varias de

nuestras actividades para implusar una

DESEABLES: |NNOVAC|(’)N Y Cultura de Futuros Deseables (CFD)
PROSPECTIVA EN LA como herramienta para el cumplimiento de

nuestro proposito superior.

EDUCACION
TRASCENDER la EDUCACION para
TRANSFORMAR la SOCIEDAD

ADECOPRIA ° )

LOGROS - Proyectos



- ADECOPRIA

. Asociacion de Educacion Privada

O
Fortalecimos participacion y alianzas

« Junta Distrital de Educacion

« Campana Utiles para sofiar: Secretaria de Educacion de Medellin

« Campana: Con mi cuerpo nadie se mete: Despacho de la Primera Dama de
Medellin

» Ecosistema de Futuros

* Foro Permanente de Educacion: Discusion Plan Decenal de Educacion Nacional

* Foro el Espectador

» Conferencia con Hector Ruiz en Alianza con Bancolombia

* Medellin Challenge

 Evento MOVA - ADECOPRIA

LOGROS - Alianzas



~ ADECOPRIA

. Asociacion de Educacion Privada

Fortalecimiento de las redes
Interinstitucionales

Rectores: Taller prospectiva

Comunicadores: Campana Conjunta

Administrativos y financieros: ConectakD

o ® Bienestar: Seminario CIEEN - Preforo

FUTURO. a Tecnologia: Mesa Tl — Intercambio experiencias |. oficiales y

no oficiales
Secretarias Académicas: Curso actualizacion

ALIADOS DEL
YLt e

LOGROS - Sinergias



LOGROS - Equipo de trabajo



ACTIVIDADES 2025 Fecha Lugar Pablico

1 Encuentro comunicadores - Campafia conjunta 18/02/2025 | Presencial Comunicadores

2 Asamblea 27/02/2025 | Presencial Rectores

3 Escuela Sinfénica de Antioguia 5/03/2025 Virtual Profes de Musica y Coordinadores
4 Desarrollo del Pensamgan;:igﬂateméum en Entorno 12/03/2025 | Presencial Docentes Matematicas

5 Actualizacion de Secretarias Académicas 11/03/2025 Virtual Secretarias Académicas

6 Encuentro de Comunicadores Virtual 19/03/2025 Virtual Campafia Conjunta

Cd CUOLAGTONT T 1w ST ol SpeGuva; Wi :

7 = P ==Y 26/03/2025 | Presencial Rectores

8 Concurso Maestro Innovador 31/03/2025 Docentes Matematicas

9 Libertad, Camino Unico para Futuros Posibles 09/04/2025 | Presencial Rectores

10 Encuentro de Administrativos y Financieros 08/04/2025 Pmﬁ?ﬁ:' YI' Administrativos v Financieros
11 Preforo: Lideres Estudiantiles 13/05/2025 | Presencial Lideres Estudiantiles

12 Preforo: Felicidad Productiva 13/05/2025 | Presencial Psicdlogos, F'mmnn.entadures,

Rectores y Coordinadores

13 4to Foro Vanguardias Educativas 14/05/2025 | Presencial Publico General

14 Sembrando Eficiencia: La Gnge-::rja Administrativa del 04/06/2025 Hibrido Administrativos y Financieros

Colombo Britanico
15 Inspira y Conecta Aurner_utgndﬂ las Matriculas con 11/06/2025 | Presencial Comunicadores y Mercadeo
Creatividad
16 Creando futuros en el aula con SER SCHOOL 29/07/2025 Virtual Docentes
Educacion Dual: Encuentro Rectores-Empresarios-
17 | Estudiantes. Alianza Camara de Comercio de Medellin. 11/08/2025 | Presencial Rectores - Estrategia
Agosto 11 (Transformando el futuro)
18 ConectaED 26/08/2025 | Presencial Administrativos y Financieros
Del Curriculo al Autocuidado Personal: Las 6 competencias de _ _
19 la ley 2491 de 2025. Agosto 27 27/08/2025 | Presencial Red de Bienestar
20 Seminario CIEEN 28/08/2025 | Presencial
21 2do Encuentro Mesa Tl 03/09/2025 | Presencial Areas de TI
22 Taller: disefiar el Futuro de la Educacion. ; Estan 10/09/2025 | Presencial Rectores - Estrategia
preparadas las IE?
23 La Infancia que me Habita 20/09/2025 | Presencial ntes y C?:f;dr'l::mes Primera
24 El impacto de la Neurociencia y I_a Psicologia Cognitiva 15/10/2025 | Presencial Directivos, docentes, bienestar
en la Educacion
CIEEN Rectores, Coordinadores
25 P tacid CRESER 29/10/2025 Virtual Académicos, Areas de Bienestar y
resentacion programa Convivencia

26 Encuentro de Rectores 19/11/2025 | Presencial Rectores
27 Conversemos: Juntos por la educacién en Antioquia 26/11/2025 Virtual Rectores

ADECOPRIA

. Asociacion de Educacion Privada

Se realizaron 27 actividades,
2 desayunos de presentacion

vy 1 travesia ADECOPRIA al
Eje Cafetero.

CTIVIDADES 202




# de % de
: Indicador de ASISTENCIA: | "NSTUCIONSS | 5ggtentes
AD Eco P RI A Pertinencia y fidelizacion ( e respecto al
O Asociacion de Educacion Privada F;'I:I elizacion) cupo
Ofertas de servicios de aliados 14 24%
. . - Encuentros Adecopria 22 38%
Lg _AS|s’EenC|a a las a.lctlwdades programadas Actividades Académicas y
disminuyd en un 8%, continuando la tendencia que encuentros redes 17 31%
.. interinstitucionales
se observa desde 2024. Las actividades con menor TOTALES 1752 31%
asistencia corresponden a aliados y a las actividades
academicas ADECOPRIA. Se evaluaron 11 Respuestas | Petrerdeions | Corerneets’ | conerncise
. . evaluacion
actividades. R
99,77% 91% 91%
Actividades Actividades  |Actividades Actividades Actividades
Indicador Objetivo medidas - Logrado | medidas - Logrado |medidas - medidas - medidas -
2021 2022 Logrado 2023 | Logrado 2024 | Logrado 2025
;’;'SLSTENC‘:IA: Medir la participacién de las instituciones 31% 48% 48% 399 219
T"E enencia - asociadas en las actividades programadas ? ° ? ? ’
idelizacién
Medir la pertinencia de las actividades respecto a 0 0 o o
Impacto la posibilidad de mejora institucional 96% 100% 100% 99% 1%

INDICADORES 2025




4to Foro Internacional
SATISFACCION IMPACTO

¢La actividad ofrece posibilidades de mejora

; EI foro llendé sus expectativas? PR :
> P en su quehacer en tu institucion educativa?

\loﬂgUOrdiOs

CALIDAD ORGANIZACION

Califique de 1 a 5 la calidad de los Califique de 1 a 5 la organizacién del evento
ponentes | (planeacion, logistica, comunicaciones)
1

EVALUACION ASISTENTES FORO:
127 respuestas /365 asistentes= 33.15%



PROVEEDORES:

C(:,‘:)necto —[)  42STANDs: Y V<10

42 EMPRESAS CON PARES Ml ACADEMICO
Donde la educacion se conecta 120 asistentes (2 x 30% 80%

con soluciones que transforman T
; stand + 36 visitantes)

EVALUACION VISITANTES
VISITANTES:

szztICIparoP 83 visitantes: o
. _e nfjes ras _ 56 Colegios asociados | |
instituciones asociadas 12 no asociados |

15 empresas f

CALIFIQUE LA CALIFIQUE EL
ASISTENCIA DE DIRECTORIO EN
1A5 LAWEBT1ADS |

EVALUACION ConectaED

4 4 N
EVALUACION PROVEEDORES




TRASCENDER la EDUCACION para Y
TRANSFORMAR la SOCIEDAD '*‘ AQCBEE Edoucag)B’rlnﬁn

Asi nos calificaron nuestros asociados en el 2025

Representatividad Relacionamiento, Economia

Think Tank e innovacion: de escala cualitativo Comunicaciones Gestion

95% 97% 94% 100% 100%

. De los asociados reconocen que : . ]
De los asociados valoran el las actividades realizadas son De los asociados valoran el Los asociados confian en las

liderazgo de Adecopria, su oertinentes para mejorar la intercambio de estandares que comunicaciones internas?/ De los asociados reconocen la
representacion ante entidades B [ ey et ey el e contribuyen a optimizar recursos externas que cumplen con los apertura y gestion
clave y la pertinencia de los aprendizaje conjunto y y fortalecer la gestion objetivos y propdsito superior de administrativa de
comunicados publicos emitidos. relacionamiento con aliados institucional. ADECOPRIA. la Asociacion.

estratégicos y otros asociados.

Total asociados 58 » 7 NUEVOS
Evaluacion de satisfaccion ADECOPRIA 2025: 97% LOGRADO

EVALUACION ASOCIADOS 2025




Contacto:
Claudia P. Lopez Echeverry
Directora Ejecutiva

Celular 323 3046205
direccionejecutiva@adecopria.com

TRASCENDER la EDUCACION para
TRANSFORMAR la SOCIEDAD

~  ADECOPRIA

- o Asociacion de Educacion Privada

Siguenos en redes

flo]¥]o



mailto:direccionejecutiva@adecopria.com
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